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DATOS DE LA REUNION
Dependencia:Programa de Empleo Incluyente — Asunto: Revision y validacion de documentos de
Verificacion Documental postulantes al programa de empleo incluyente
Fecha: 13 de Mayo de 2026 Lugar: Reunion virtual / Espacio de trabajo del equipo de
verificacion

Asistentes/Participantes:
David Diaz — Verificador

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la verificacion y validacion de las postulaciones correspondientes a personas jovenes entre 18 y 28 afios
clasificadas en condicién de pobreza seguin SISBEN (grupos A, B y C hasta nivel C9), con el fin de determinar su
estado (aprobado o rechazado) conforme a los criterios establecidos.

AGENDA DE LA REUNION

Revision de postulaciones registradas

Validacion de cumplimiento de requisitos

Identificacién de inconsistencias documentales
Clasificacion de postulaciones (aprobadas / rechazadas)
Registro de observaciones y subsanaciones

ANl

| DESARROLLO DE LA SESION

Durante la jornada del 13 de mayo de 2026 se adelant la verificacion y validacién de las postulaciones
correspondientes a la base general diaria de las empresas Permoda Ltda, PASAR EXPRESS, LOGISTICA
REPRESENTACIONES, Protela S.A., MAP CARGO S.A. y MANTENIMIENTO INTEGRAL. Esta sesion integr6 de
forma coordinada las revisiones del verificador principal junto con los reportes de co-validacion externa de las
funcionarias Dayana, Paola y Laura. De manera independiente, se proceso el control sobre el mddulo nominal de
subsanaciones asignado a esta fecha.

Resultados cuantitativos de la verificacion

Total de postulaciones revisadas en base general: 41
Casos aprobados directos: 3

Casos rechazados en base general: 38

Casos subsanados exitosamente (Aprobados): 3
Casos subsanados fallidos (Rechazados): 6

Desglose por Empresa (Base General):

e Permoda Ltda: 13 postulaciones revisadas (0 Aprobadas / 13 Rechazadas).
e Protela S.A.: 11 postulaciones revisadas (0 Aprobadas / 11 Rechazadas) [Validadas por Dayana,
Paola y Laura].
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e PASAR EXPRESS: 9 postulaciones revisadas (2 Aprobadas / 7 Rechazadas) [Validadas por
Dayanal.
e LOGISTICA REPRESENTACIONES: 5 postulaciones revisadas (1 Aprobada / 4 Rechazadas).
e MANTENIMIENTO INTEGRAL: 2 postulaciones revisadas (0 Aprobadas / 2 Rechazadas) [Incluye
caso fuera de base].
e MAP CARGO S.A.: 1 postulacion revisada (0 Aprobadas / 1 Rechazada).

Andlisis de resultados

Se evidencia un comportamiento con un indice de rechazo generalizado del 92.6% dentro de la base diaria de la
plataforma. La gran mayoria de los expedientes evaluados continuaron presentando inconsistencias documentales
sustanciales que impidieron su aprobacién. Como contraparte positiva, se lograron consolidar tres (3) aprobaciones
directas en el sistema (dos asociadas a la empresa PASAR EXPRESS y una a LOGISTICA REPRESENTACIONES).
Adicionalmente, el programa logré recuperar tres (3) beneficiarios por la via del levantamiento de alertas en el médulo
de subsanaciones.

Subsanaciones

En seccion independiente a la base diaria, se realizo la evaluacion de 9 expedientes nominales que presentaban
reclamaciones u observaciones previas. El ejercicio arrojé la subsanacion exitosa de tres (3) casos pertenecientes a
Weényi Paola De la Ossa Olascoaga, Sharley Paola Molina Restrepo y Sandra Paredes Pinzon, quienes aportaron
correctamente los soportes exigidos y pasaron a estado aprobado. Por otra parte, se registraron seis (6)
subsanaciones fallidas correspondientes a Javier Florez Burgos, Soraya Rico Moreno, Luis Daniel Romero Durango,
Sebastian Sanabria Rossi, Diana Estefania Serrano Medina y Yeimmy Maritza Moreno Hurtado, cuyos registros fueron
rechazados definitivamente al continuar con inconsistencias insubsanables.

Conclusion del proceso de verificacion

La jornada del 13 de mayo resalta la importancia de las actas de control diario para detectar desalineaciones de
registros en plataforma, permitiendo el rechazo preventivo de las postulaciones que no se encuentran en la base
general. Asimismo, demuestra la efectividad de las etapas de subsanacion, las cuales lograron resolver favorablemente
el 33.3% de las reclamaciones individuales tratadas en la sesién. Se da por terminada la jornada procediendo al
congelamiento de estados en el sistema.

COMPROMISOS DE LA REUNION
COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO
Continuar con la revisién documental de los David Diaz Préxima jornada de
postulantes pendientes verificacion
Actualizar la base de datos con las David Diaz Durante el proceso
observaciones encontradas

En constancia de lo anterior firman:
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Realizé Revisé
Nombre:
Nombre: Oscar David Diaz Cargo:
Cargo: Contratista Dependencia:

Dependencia: Programa de Empleo Incluyente
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